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R E I S E D A T E N

Die Arbeitswelt verändert sich rasant. Neue Generationen drängen in
den Arbeitsmarkt, die Digitalisierung verändert Formen der
Zusammenarbeit genauso wie der internationale Wettbewerbsdruck.
Innovationsprozesse werden agiler und für Außenstehende geöffnet.

Die moderne Arbeitswelt bietet mehr Raum (und Anforderung) an
Individualität, Expertise und Kreativität. Zugleich erfordert sie auch
mehr Eigenverantwortung, Kooperation und Konfliktfähigkeit. 

All diese Faktoren erfordern von Menschen in Organisationen ein
Mindset, das sich an den Chancen orientiert und die Stärken jedes
Einzelnen im Team zur Geltung bringt. Die Bedeutung des Teamspirit
nimmt zu. 

Die Lernreise „New Work Mindset“ unterstützt Fach- und
Führungskräfte, ihr persönliches Mindset und damit ihre alltägliche
Kommunikation und Handlungsfähigkeit im Sinne des „New Work“
zu entwickeln.  

W A S  I S T  E I N E  L E R N R E I S E ?

Eine Lernreise ist ein innovatives (teilbegleitetes) Weiterbildungsformat, das den neuesten
lernpsychologischen Erkenntnissen entspricht. Die Teilnehmenden treffen sich selbstorganisiert in
kleinen Gruppen, idealerweise wöchentlich, um anhand eines ausformulierten Guides ein Lernziel
anzugehen. 

Gerade für das Alltagshandeln ist das praktische Einüben, das Wiederholen und das gemeinsame
Reflektieren ein wirksamer Ansatz. Daher enthält jede Lerneinheit kurze Inputs, praktische Übungen,
Reflexionsfragen und eine “Hausaufgabe” für den Transfer in den Alltag. 

12 Etappen à 90 Min
4-6 Mitreisende pro Circle 
qualifizierte Lernreise-

      begleitung
Starttermine: auf Anfrage

L E R N R E I S E  N E W  W O R K  M I N D S E T

 Fit für 

die moderne 

Arbeitswelt 
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Z I E L G R U P P E
Diese Lernreise richtet sich an Fach- und Führungskräfte, die ein ernsthaftes Interesse an der persönlichen
Weiterbildung haben, um fit für die moderne Arbeitswelt zu sein.

B E N E F I T S
für die Teilnehmenden

Besserer Umgang mit Herausforderungen und
Veränderungen im Berufsalltag
Bessere Zusammenarbeit im Team
Mehr Zufriedenheit im Arbeitsleben
Vernetzung im Unternehmen

für Unternehmen

intensive, crossfunktionale Vernetzung
nachhaltige Teamperformance
attraktive, moderne Weiterbildung

D A S  I S T  D R I N  I N  D E R  L E R N R E I S E

Blick in
den Guide!

Achtsamkeit und Selbstführung

Feedback geben und nehmen

Fit für Veränderung

Vision, Mission, Sinn

Team und Persönlichkeit

Diversität und Kultur

System und Organisation

Konfliktmanagement

Fehlerkultur und Lernen

Selbstmanagement

New Leadership

Retrospektive


